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Consejo Editorial Cooeducar

E
l Comité de Redacción del Periódico Cooe-
ducar, desde la pertinencia del Editorial del 
Periódico La Voz y la actualidad del mismo, 
respetuosamente se transcribe el articulo 

del editorial de dicho periódico vanguardista, coope-
rativo y solidario.

Cordial saludo a nuestros lectores.

LA FUERZA 
TRANSFORMADORA DEL PUEBLO

En el editorial de la edición pasada titulamos “Radi-
calizar el cambio”. Allí esbozamos el tipo de respuesta 
que debía dar el pueblo ante los ataques al presidente 
y al proceso de reformas. Varios días después, tuvimos 
la grata y enriquecedora visita en VOZ de unos de los 
pensadores marxistas actuales más importantes de 
América Latina Álvaro García Linera, quien afi rmó 
que “hay que radicalizar las reformas y el progresis-
mo”.

A propósito de la movilización de este 8 de febrero, 
la historia antigua y reciente enseña que es el pueblo 
el hacedor de la historia. La lucha solitaria de un hom-
bre y una mujer tiene unos límites impuestos por la 
institucionalidad burguesa y los intereses de los pode-
res capitalistas que se evidencian también en la coali-
ción de gobierno. El pueblo soberano no tiene límites. 
Su despertar, movilización y acción transformadora 
está por encima de los estrechos marcos constitucio-
nales liberales de los que se agarran los poderes que 
no quieren el cambio. El pueblo es el único que puede
destrabar la pesada maquinaria de un Estado hecho 
a la medida de los privilegios e intereses de las ma-
fi as corruptas que quieren sabotear las reformas y los 
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cambios y quieren tumbar a quien el pueblo le dio el 
mandato para liderarlo.

Lo que demuestra el momento es que no basta con 
votar, eso sería quedarse en el mero ejercicio elec-
toral de una democracia formal y representativa. El 
momento de la actual lucha de clases exige una ma-
yor responsabilidad histórica del pueblo, pues está en 
juego el sostenimiento de las familias trabajadoras, el 
empleo, comer alimentos sanos y baratos, el derecho 
de los y las ancianas a recibir subsidios y la pensión, 
el derecho de la juventud a estudiar, el derecho a la 
equidad e igualdad entre mujeres y hombres, a una 
transición energética que proteja el agua, la selva y los 
recursos naturales y a que todos los recursos públicos 
se manejen de manera transparente, sin mafi as y sin 
corruptos. En defi nitiva, no se trata solo de defender 
a un presidente, se trata de él, de ella, de ustedes, de 
nosotros. Se trata de la existencia digna del pueblo co-
lombiano.

Pero varios interrogantes son necesarios. ¿En qué 
estado está el proceso de organización popular, ba-
rrial, obrera y campesina?, ¿el pueblo está fortale-
ciéndose en la organización desde abajo?, ¿crece en 
visión y acción anticapitalista?, ¿crece en formación y 
organización política? Estos balances son necesarios 
porque un proceso verdadero de cambio y transfor-
mación no puede ser solo reactivo y actuar cada vez 
que le ataquen. Es fundamental y necesario salir aho-
ra a movilizarse, pero lo que verdaderamente garan-
tizará la sostenibilidad de los cambios, que pasa por 
ganar las elecciones de 2026, es la elevación del nivel 
cualitativo, organizativo y de acción consciente de las 
masas. Es el empuje revolucionario del pueblo lo que 
necesita el proceso iniciado en 2022. Es lo que real-

mente se podría llamar con mayúscula un Gobierno 
del Pueblo.

La calle, más que un escenario para la movilización 
y el despertar popular frente a un hecho concreto
–el ataque al presidente y el intento de usurpación del 
gobierno por parte de las mafi as narcoparamilitares– 
es en realidad el escenario de construcción y fortaleci-
miento del gran frente social y popular por el cambio. 
Por ello, el debate sobre la organización unitaria que 
propone el presidente no debe ser solo entre partidos; 
debe convertirse en una construcción ciudadana, so-
cial y popular.

Los cambios que producen bienestar a las socieda-
des en oposición a la acumulación capitalista, son im-
pulsados por sus contradicciones como ley fundamen-
tal del proceso histórico de la humanidad. Estamos 
ahora en Colombia ante la profundización y exacer-
bación de las contradicciones de clase, entre fuerzas 
progresistas y retardatarias. Modifi car las condicio-
nes actuales de pobreza signifi ca alterar el orden eco-
nómico y político actual, y esto no lo lograrán por sí 
solos un presidente y un equipo de gobierno, por muy 
honesta y férrea voluntad que tengan. Solo la acción 
y la movilización organizada del pueblo son capaces 
de convertir las contradicciones en cambio profundos. 
Tal es la tarea que se nos impone en el presente y en el 
horizonte en Colombia.

El llamado es abierto y fi rme. Es necesario que la 
lucha política, legislativa y gubernamental de los par-
tidos políticos que integran la coalición del Pacto his-
tórico y el presidente Petro en cabeza del Ejecutivo, 
reciba el infl ujo defensor y la fuerza transformadora 
del pueblo en las calles.
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Nuestra Identidad

La 57° Asamblea General Ordinaria de Delegados, 
se celebra en el marco del Estatuto, Código de 
Buen Gobierno, el Himno Cooperativo, el Himno 
Cooeducar y los Principios Universales del Coo-

perativismo.

Marchamos todos unidos, hacia 
la vida y la patria, 

escoltados por el sol, el trabajo y la 
esperanza. 

Marchamos todos unidos, hacia 
la vida y la patria, 

escoltados por el sol, el trabajo
 y la esperanza.

Nuestra luz cooperativa ilumina 
nuestra marcha, 

los senderos de la tierra y 
los caminos del alma 

nos alimenta el pasado y el presente
 nos levanta 

y el porvenir nos espera en el 
tiempo y la distancia.

Coro 
Marchamos todos unidos…

Congregados por el pan y agrupados 
por el alba 

luchamos por la blancura de la 
paloma más blanca, 

somos pueblo que conquista 
la libertad con el arma 

del trabajo que redime y madura 
nuestra causa.

Coro 
Marchamos todos unidos… 

Autor: Carlos Castro Saavedra 
Compositor: Carlos Vieco

Coro
Tras su senda de lucha y servicios, 

Por la paz con justicia social, 
continúa su marcha triunfante 

Nuestra esplendida y fiel Cooeducar.
I Estrofa

Entonemos unidos un canto 
solidario, pujante y marcial, 

que celebre el avance y conquistas 
que ha logrado en su lid Cooeducar. 

Con el sol del cooperativismo, 
que mitiga la desigualdad, 

ilumina el sendero hacia un mundo 
donde brille la auténtica paz.

II Estrofa
Risaralda en el vientre fecundo 
de su estrella ciudad capital, 

concibió por tesón de docentes 
un lucero de amor: ¡Cooeducar! 

Que prodiga en su lumbre civismo, 
democracia y solidaridad, 

trascendiendo fronteras y cimas 
Con renombre y fulgor nacional.

III Estrofa
Es hogar nuestra cooperativa 
donde brilla la pluralidad, 

recreación, bienestar, eficiencia, 
sobre todo, calor fraternal. 

La inclusión, calidad del servicio 
la cultura para transformar, 

el progreso de todos sus hijos, 
son reflejos de su identidad.

IV Estrofa
Muy bien cumples la ruta y destino. 

tu misión y visión, Cooeducar. 
Tu familia te entona este himno, 
con ¡”Mil gracias”! por tu lealtad.
Con dos pinos que adornan benignos 

el camino el amor y a la paz, 
seguirás con la gesta y el brillo, 

avanzando hacia la libertad.

Letra: Francisco Javier López Naranjo 
Director: Gerardo Dussan Gómez 

Arreglista: Cristian Mauricio López Orozco

ESTATUTO 
COOEDUCAR

CÓDIGO 
BUEN

GOBIERNO

PRINCIPIOS 
COOPERATIVOS

HIMNO COOPERATIVO

HIMNO COOEDUCAR 
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ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

P
OR LA CUAL SE CONVOCA A LOS DELE-
GADOS A LA 57° ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA ESTATUTARIA, ELEGIDOS 
EN LAS ASAMBLEAS ZONALES Y MUNI-

CIPALES.
El Consejo de Administración de la COOPERATI-

VA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADO-
RES DE LA EDUCACION DE RISARALDA "COOE-
DUCAR”, en uso del artículo 54 del Estatuto,

ACUERDA
ARTICULO 1º: Convocar a la 57° Asamblea General 

Ordinaria de Delegados para el día viernes 22 y sába-
do 23 de marzo de 2024, en el en el Salón Sapan del 
Hotel Movich Carrera 13 Nº 15-73 de Pereira, a partir 
de las 8.00 A.M.  

ARTICULO 2º: El Orden del Día a desarrollar será 
el siguiente:

1. Instalación.
1.1	 Himno Nacional
1.2	 Himno Cooperativo
1.3	 Palabras de Instalación.
2. Verificación del Quórum.
3. Aprobación del orden del día.
4. Informe de la Comisión de Revisión y Aproba-	

	 ción del Acta Anterior.
5. Aprobación del Reglamento Interno de la Asam-	

	 blea.
6. Conformación de la Mesa Directiva de la Asam	

blea.

ACUERDO 
Nº 001

7. Nombramiento de la Comisión de Revisión y 
Aprobación del Acta.
8. Conformación de la Comisión de Postulaciones 
y Escrutinios:

a. Al Consejo de Administración
b. Al Comité de Ética.

9. Informe de Gestión del Consejo de Administra-
ción y la Gerencia
10. Balance Social y Beneficio Solidario año 2023.
11. Informe de la Junta de Vigilancia.
12. Informe del Comité de Ética.
13. Informe de la Revisoría Fiscal.
14. Aprobación de los Estados de Situación Finan-
ciera.
15. Proyecto de Distribución de Excedentes.
16. Reforma Parcial del Estatuto Cooeducar.
17. Reforma al código de Buen Gobierno Corpora-
tivo Cooeducar
 18. Elección de tres (3) miembros principales al 
Consejo de Administración con sus respectivos su-
plentes personales.
19. Elección del Comité de Ética.
20. Campo de Proposiciones.
21. Clausura.
							     

		
ARTÍCULO 3º: Son delegados hábiles, con voz y 

voto, los asociados elegidos en las Asambleas Muni-
cipales y Zonales elegidos acorde a lo establecido en 
el acuerdo 005 de 2024, que para el efecto deberán ser 
convocados por el Consejo de Administración.

PARAGRAFO: Las Personas Jurídicas asociadas a 
Cooeducar elegidos como delegados en la Asamblea 
Zonal de Personas Jurídicas, participarán con derecho 
a voz y voto a través de su representante legal o en 
su defecto por quien sea designado por el órgano de 
administración correspondiente. Elegidos acorde a lo 
establecido en acuerdo 005 de 2024,

 
 ARTICULO 4º: La Junta de Vigilancia, verificará la 

habilidad de los delegados oficiales, elaborará el Acta 
de Escrutinios de Delegados y publicará el Viernes 08 
de marzo de 2024 el listado de los delegados inhábiles 
para que interpongan los recursos legales, para lo cual 
tendrán (3) días calendario.

ARTÍCULO 5º: Esta convocatoria será publicada 
para conocimiento de los asociados, en los medios 
propios de Cooeducar: cartelera oficial, página web, 
en el periódico institucional y en el periódico regio-
nal el Diario, mínimo con 15 días de anticipación a la 
realización de la 57° Asamblea General Ordinaria de 
delegados. 

Dado en Pereira a los 22 días del mes de enero de 
2024, según acta del Consejo de Administración Nº 
1330.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
NÉSTOR GERARDO GONZÁLEZ RINCÓN

Presidente

GERARDO DE JESUS CARDONA
Secretario

ACUERDO 
Nº 002

P
OR EL CUAL SE REGLAMENTA LA 57° 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE 
DELEGADOS DE LA COOPERATIVA DE 
AHORRO Y CRÉDITO DE LOS TRABAJA-

DORES DE LA EDUCACIÓN DE RISARALDA
LA 57° ASAMBLEA GENERAL ESTATUTARIA 

DE DELEGADOS de la Cooperativa de Ahorro y Cré-
dito de los Trabajadores de la Educación de Risaralda  
"COOEDUCAR". 

CONSIDERANDO
Que es necesario fijar reglas claras para el normal 

desarrollo de la 57° Asamblea General Ordinaria de 
delegados, en aspectos como: hora de iniciación de la 
Asamblea, quórum, desarrollo de los debates, aproba-
ción y toma de decisiones y elecciones, entre otros,

ACUERDA
ARTICULO 1º. El desarrollo de la Asamblea se ini-

cia el viernes 22 de marzo de 2024, a partir de las 8:00 
a. m. con un acto de instalación en el Salón Sapan del 
Hotel Movich Carrera 13 Nº 15-73 de Pereira. 

ARTICULO 2º. Si un delegado oficial, por fuerza 

mayor, no pudiese asistir a la Asamblea deberá no-
tificarlo por escrito ante la Junta de Vigilancia con 
una anticipación no inferior a tres (3) días hábiles de 
la realización de la Asamblea, en cuyo caso será con-
vocado el asociado delegado que sigue en la lista del 
Acta de Escrutinio según el orden de votación en su 
respectiva zona o municipio. Pasada la Asamblea, el 
titular reasume su delegación.

PARÁGRAFO: El delegado que no asista a la Asam-
blea, sin justificación, perderá dicho carácter para 
el período para el cual fue elegido y lo reemplazará 
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quien siga en la respectiva lis-
ta del Acta de Escrutinio, se-
gún el orden de votación. 

ARTICULO 3°. Las creden-
ciales se entregarán en el sitio 
de reunión, por intermedio de 
la Junta de Vigilancia, a partir 
de las 7:00 a. m. del viernes 22 
de marzo de 2024. Transcurri-
das dos (2) horas, a partir del 
momento de la convocatoria, 
delegado que no se presente 
al sitio de reunión perderá su 
credencial como delegado. Los 
casos especiales, con la debida 
justificación, serán definidos 
por la misma Junta.

PARAGRAFO: Delegado 
que se presente después de las 
dos horas de la convocatoria, 
la Junta de Vigilancia definirá 
su entrega de credencial como 
delegado oficial.

ARTICULO 4°. La 57° Asam-
blea General Ordinaria de 
Delegados tendrá una Mesa 
Directiva conformada por tres 
(3) delegados así: un presidente 
y un vicepresidente elegidos 
por la respectiva Asamblea de 
entre los asistentes, y un secre-
tario, que  será el secretario del 
Consejo de Administración.

ARTICULO 5°. El presiden-
te es el encargado de poner 
en consideración el orden del 
día y dirigir el desarrollo de la 
Asamblea.

ARTICULO 6°. El vicepre-
sidente tendrá las mismas 
funciones del presidente, en 
ausencia o por delegación de 
éste.

ARTICULO 7°. El secretario 
es el encargado de elaborar el 
Acta de la Asamblea e inscri-
bir para el uso de la palabra.

ARTICULO 8°. La asistencia 
de la mitad de los delegados 
elegidos y convocados consti-
tuirá quórum para deliberar y 

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

adoptar decisiones válidas. 

PARAGRAFO: Una vez 
constituido el quórum, éste no 
se entenderá desintegrado por 
el retiro de alguno o algunos 
de los asistentes, siempre que 
se mantenga un número de de-
legados no inferior al cincuen-
ta por ciento (50%) del total de 
delegados elegidos y convoca-
dos. 

ARTICULO 9°. Si transcu-
rridas dos (2) horas desde la 
hora de convocatoria, la Asam-
blea no ha constituido el quó-
rum mínimo reglamentario, se 
levanta la sesión y el Consejo 
de Administración convocará 
para otra fecha.

 ARTICULO 10°.	 Para 
efectos de la revisión y apro-
bación del acta de la presente 
Asamblea, serán nombrados 
tres (3) delegados por la Asam-
blea, quienes la aprobarán jun-
tamente con el presidente y el 
secretario(a) de ésta.

ARTICULO 11°. La partici-
pación en los debates requeri-
rá, por parte de los delegados, 
de una inscripción previa ante 
la mesa directiva y el tiempo 
de duración de cada interven-
ción no podrá superar los cin-
co (5) minutos y una sola vez 
por cada tema.

PARÁGRAFO 1. Las deci-
siones se tomarán por mayoría 
simple (mitad más uno) de los 
presentes.

 
PARÁGRAFO 2. Para el 

punto relacionado con la Re-
forma Parcial del estatuto, las 
decisiones se tomarán por ma-
yoría calificada (2/3 partes de 
los asistentes).

ARTICULO 12°. La moción 
de orden podrá presentarse 
en cualquier momento del de-
bate con el fin de organizar la 
discusión. La moción de sufi-

ciente ilustración será consi-
derada de manera inmediata 
y sometida a la Asamblea, si 
se tramita favorablemente la 
discusión quedará suspendida 
y el asunto objeto del debate se 
someterá a votación.

ARTICULO 13°. La Asam-
blea designará a tres (3) de 
sus miembros, quienes con-
formarán la Comisión de Pos-
tulaciones y Escrutinios para 
la elección de los miembros 
principales con su respectivo 
suplente al consejo de Admi-
nistración y otros tres (3) para 
la postulación y escrutinio de 
los integrantes del Comité de 
Ética. Deberán diligenciar y 
firmar el acta final de los re-
sultados de las respectivas 
elecciones. 

PARÁGRAFO. Ninguno de 
los integrantes de las comisio-
nes de postulaciones y escruti-
nio para el Consejo de Admi-
nistración y Comité de Ética 
podrán ser postulados para 
estos cargos.

ARTICULO 14°. Solamen-
te serán discutidas aquellas 
propuestas aprobadas en las 
Asambleas Municipales y 
Zonales, las presentadas por 
escrito por el Consejo de Ad-
ministración o por los delega-
dos en cuyo caso deben estar 
respaldas con las firmas de 
mínimo del 10% de los delega-
dos a la Asamblea y siempre y 
cuando tengan relación con el 
desarrollo y el objeto social de 
la Cooperativa. En todo caso, 
ninguna proposición podrá ser 
contraria a la Ley, al Estatuto y 
a los Reglamentos.

PARÁGRAFO: Toda propo-
sición relacionada con los ser-
vicios financieros de la Coope-
rativa será considerada como 
sugerencia para el Consejo de 
Administración.

ARTICULO 15°. El sistema 

de elección de los miembros 
del Consejo de Administra-
ción y del Comité de Ética es 
nominal conforme al Estatuto; 
la votación se hará por medio 
de tarjetón oficial de la Coo-
perativa, en el que cada dele-
gado consignará el nombre o 
nombres de los delegados can-
didatos fijados en las listas de 
postulados y según el número 
de consejeros e integrantes del 
Comité de Ética a elegir para 
un periodo de dos (2) años.

PARÁGRAFO 1º:	 El 
Presidente de la Asamblea 
abrirá un espacio de quince 
(15) minutos para la inscrip-
ción de las postulaciones, las 
cuales se harán por escrito, a 
razón de un principal con su 
respectivo suplente por pape-
leta, se introducirán en una 
urna para sortear el orden de 
inscripción en la lista de pos-
tulados, e invitará a los postu-
lados a hacer su presentación 
y sustentación con un tiempo 
máximo de tres (3) minutos 
por postulado. Igual procedi-
miento se realizará para elegir 
los tres (3) integrantes del Co-
mité de Ética.

PARÁGRAFO 2º: Para la 
inscripción en la lista de pos-
tulados de un delegado ausen-
te debe mediar constancia es-
crita en medio físico por él, en 
la cual justifique su ausencia y 
acepte su postulación, entre-
gada con anterioridad al inicio 
del punto de elección a la Mesa 
Directiva.

 
ARTICULO 16°. Los dele-
gados postulados para el 
Consejo de Administración 
deben reunir las siguientes 
condiciones acorde a lo es-
tablecido en el artículo 70 
del Estatuto, además de las 
establecidas en el Decreto 
962 de 2018.

a. Ser asociado hábil de 
COOEDUCAR durante no 

menos de cuatro (4) años 
consecutivos.
b. Haber sido elegido dele-
gado a la Asamblea General 
Ordinaria en una Asamblea 
Municipal o Zonal.
c. Acreditar, por lo menos, 
el curso básico y medio en 
cooperativismo.
d. Gozar de reconocimiento 
ético y social para ejercer 
representatividad.
e. No haber sido sanciona-
do por la Cooperativa o por 
algún organismo estatal de 
control, ni haber sido conde-
nado por delitos comunes.
f. No ser miembro del Con-
sejo de Administración o de 
un organismo de control o 
asesor de otra cooperativa 
con actividad de ahorro y 
crédito o de otras institucio-
nes financieras.
g. No incurrir en alguna de 
las incompatibilidades esta-
blecidas en la ley, en el esta-
tuto o en el código de buen 
gobierno corporativo o en el 
código de ética.
h. Tener disponibilidad de 
tiempo para atender sus 
funciones.
i. Estar en capacidad física, 
legal y mental para ejercer 
las funciones propias de su 
cargo.
j. Comprometerse a obtener 
formación en administra-
ción, legislación y normati-
vidad cooperativa y finan-
ciera.
k. Poseer título profesional.

PARÁGRAFO: Estos requi-
sitos deben acreditarse ante La 
Junta de Vigilancia, quien los 
verificará y certificará, e infor-
mará el cumplimiento ante la 
Asamblea. 

ARTÍCULO 17.  Los postu-
lados para el Comité de Ética 
deben reunir las siguientes 
condiciones acorde a lo esta-
blecido en el artículo 90 del 
Estatuto:
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a. Poseer Título Profesional.
b. ser asociado hábil de Cooeducar 
durante no menos de cuatro (4) años 
consecutivos y no pertenecer a órga-
nos directivos internos de Cooedu-
car.
c. Ser Delegado a la Asamblea Gene-
ral, elegido en una asamblea munici-
pal o zonal, o designado como tal por 
el órgano de dirección de una Perso-
na Jurídica asociada hábil.
d. Acreditar el curso básico y medio 
de cooperativismo.
e. Gozar de reconocimiento ético, 
moral y profesional para ejercer la 
representatividad.
f. No haber sido sancionado por la 
Cooperativa o por algún organismo 
estatal de control, ni haber sido con-
denado por delitos comunes.

ACUERDO 
Nº 003

P
OR LA CUAL SE CONVOCA 
A LA BASE SOCIAL DE LA 
COOPERATIVA DE AHO-
RRO Y CRÉDITO DE LOS 

TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN 
DE RISARALDA “COOEDUCAR”, A 
LAS ASAMBLEAS MUNICIPALES Y 
ZONALES CORRESPONDIENTES AL 
AÑO 2024.

El Consejo de Administración de la 
COOPERATIVA DE AHORRO Y CRE-
DITO DE LOS TRABAJADORES DE LA 
EDUCACION DE RISARALDA "COOE-
DUCAR" en uso de las atribuciones que 
le confiere el artículo 75 en su literal m 
del Estatuto y 

CONSIDERANDO:
a) Que según el artículo 28 de la Ley 
79 de 1988 las Asambleas Generales 
Ordinarias deben celebrarse dentro 
de los tres (3) primeros meses del año 
calendario.
b) Que el Consejo de Administración, 
mediante el Acuerdo Nº 001, convocó 
a la 57° Asamblea General Ordinaria 

g. No incurrir en alguna de las in-
compatibilidades e inhabilidades 
establecidas en la ley o el presente 
Estatuto.
h. Tener disponibilidad de tiempo 
para ejercer el cargo.
i. Estar en capacidad física, legal o 
mental para asumir responsabilida-
des. 

PARÁGRAFO: la Junta de Vigilancia 
verificará y certificará el cumplimien-
to de los anteriores requisitos ante la 
Asamblea General Ordinaria de dele-
gados. 

ARTICULO 18°.  La comisión de 
Postulaciones y Escrutinios consi-
derará votos nulos por un candidato 
cuando:

a. No esté registrado en el listado de 
postulaciones.
b. Falte el nombre o el apellido. Este 
debe ser escrito con nombres y ape-
llidos completos.
c. El nombre y/o apellido no sea le-
gible.

PARÁGRAFO. Cuando el postulado 
esté repetido en un mismo tarjetón, se 
contará una sola vez.

ARTICULO 19º. La comisión de Pos-
tulaciones y Escrutinios considerará el 
tarjetón como nulo cuando:

a. Aparezcan más nombres de los se-
ñalados
b. No sea oficial, esté deteriorado, 
rasgado, o con enmendaduras.

ARTÍCULO 20°. El proceso de elec-
ción de miembros del Consejo de Ad-
ministración y del Comité de Ética, así 
como los resultados del escrutinio, de-
ben registrarse en el Acta de Escrutinio 
debidamente firmada por los integran-
tes de la Comisión de Elección y Escru-
tinios y remitida a la Junta de Vigilan-
cia en sobre sellado, para la verificación 
de la legalidad de la elección.

Dado en Pereira a los 22 días del mes 
de Enero de 2024, según acta del Conse-
jo de Administración Nº 1330.

NÉSTOR GERARDO GONZÁLEZ RINCÓN
Presidente

GERARDO DE JESUS CARDONA
Secretario

de delegados y orientó la realización 
de las Asambleas Municipales y Zo-
nales para elegir los Delegados co-
rrespondientes, entre otros objetivos.

ACUERDA:
ARTICULO 1: Convocar a los aso-

ciados de Cooeducar a asambleas en 
las cuales se elegirán los delegados a 
la 57° Asamblea General Estatutaria de 
delegados a realizarse el día viernes 22 
y sábado 23 de Marzo de 2024 en el Sa-
lón Sapan del Hotel Movich Carrera 13 
Nº 15-73 de Pereira, a partir de las 8.00 
A.M.

ARTÍCULO 2: Las Asambleas Muni-
cipales y Zonales se realizarán en la fe-
cha, hora y lugar señalados en el anexo 
del presente acuerdo. 

ARTÍCULO 3: El orden del día a de-
sarrollar será:

1. Comprobación de Asistencia.
2. Informe del Comité Municipal.
3. Informe Económico, Social, Regla-
mentario y Estatutario.

4. Lectura del Reglamento Interno de 
la Asamblea Municipal y Zonal.
5.Elección de la Comisión de Postula-
ciones y Escrutinios.
6. Elección de delegados a la 57° 
Asamblea General Estatutaria
7. Campo de Proposiciones para la 
Asamblea General Estatutaria de de-
legados.

ARTÍCULO 4: Para tener derecho a 
voz y voto en las Asambleas Municipa-
les y Zonales el asociado deberá estar 
hábil, para lo cual debe estar al día en 
sus obligaciones estatutarias y econó-
micas con la cooperativa al 31 de enero 
de 2024, para lo cual tendrán plazo para 
hacerlo hasta el 10 de febrero de 2024.

PARÁGRAFO 1. Para ser postulado 
como delegado a la Asamblea General 
se requiere estar inscrito en el listado 
de su zona o municipio correspondien-
te, o ser designado por el Consejo de 
Administración para dirigir la Asam-
blea.

PARAGRAFO 2. Si el asociado ha ac-
tualizado su habilidad deberá demos-
trarla ante la Junta de Vigilancia con su 
respectivo recibo.

ARTÍCULO 5: Las asambleas muni-
cipales y zonales serán dirigidas por un   
delegado oficial designado por el Con-
sejo de Administración.

	 ARTÍCULO 6: Invitar a los aso-
ciados para que asistan masivamente a 
estas asambleas para el fortalecimiento 
de nuestra empresa solidaria y de la de-
mocracia participativa. 

Dado en Pereira a los 22 días del mes 
de Enero de 2024, según acta del Conse-
jo de Administración Nº 1330.

NÉSTOR GERARDO GONZÁLEZ RINCÓN
Presidente

GERARDO DE JESUS CARDONA
Secretario

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS

ASAMBLEAS MUNICIPALES Y ZONALES
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P
OR EL CUAL SE REGLAMENTAN LAS 
ASAMBLEAS MUNICIPALES Y ZONALES 
DE LA COOPERATIVA DE AHORRO  Y 
CRÉDITO DE LOS TRABAJADORES DE LA 

EDUCACIÓN DE RISARALDA.

El Consejo de Administración de la COOPERATI-
VA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADO-
RES DE LA EDUCACIÓN DE RISARALDA “COOE-
DUCAR” en uso del artículo 75, literal m del estatuto,

CONSIDERANDO:
Que es necesario fijar reglas claras para el normal 

desarrollo de las Asambleas Municipales y Zonales, 
en aspectos como: hora de inicio de la Asamblea, 
Asistencia, desarrollo de los debates y mecanismos de 
elección de delegados.

ACUERDA:
ARTICULO 1º. Son asociados hábiles, con voz y 

voto para cada asamblea, los inscritos en el registro 
social que no tengan suspendidos sus derechos y se 
encuentren al día en el cumplimiento de sus obliga-
ciones por todo concepto al 31 de enero de 2024, para 
lo cual tendrá plazo para hacerlo hasta el 10 de febrero 
de 2024.

ARTICULO 2º. La Asamblea Municipal o Zonal, 
será dirigida por el Representante Oficial designado 
del Consejo de Administración.

PARÁGRAFO. Los delegados Oficiales designados 
por el Consejo de Administración podrán hacerse ele-
gir como delegado a la 57° Asamblea General Estatu-
taria de delegados en la Asamblea Zonal o Municipal 
que coordinen.

ARTÍCULO 3º. El secretario del Comité Municipal 
es el encargado de elaborar el acta de la Asamblea 
Municipal y en las Asambleas Zonales será designado 
por el Representante Oficial del Consejo de Adminis-
tración.

ARTICULO 4º. La Junta de Vigilancia verificará los 
listados de asociados hábiles convocados a las Asam-
bleas Municipales y Zonales.

ARTICULO 5º. Las asambleas se iniciarán treinta 
minutos después de la hora convocada con el número 
de asistentes que se encuentren presentes.

ARTICULO 6º. Los delegados serán elegidos en 

asambleas Municipales y Zonales a razón de un (1) de-
legado por cada veintitrés (23) asociados y uno (1) más 
por fracción, igual o superior a once (12).

Los delegados tendrán dicho carácter por el térmi-
no de dos (2) años y perderán su investidura una vez 
se haya hecho la elección de quienes hayan de suce-
derles a la Asamblea General Ordinaria de delegados 
siguiente en la que intervinieron.

PARÁGRAFO. Para el caso de la zona de Santa Ce-
cilia en los delegados elegidos debe haber como míni-
mo un representante de la comunidad indígena. 

ARTICULO 7º. Para ser elegido delegado se requie-
re ser asociado hábil y tener una antigüedad mínima 
de dos (2) años como asociado al momento de la con-
vocatoria y acreditar como mínimo el curso básico de 
cooperativismo.

PARÁGRAFO. Para los delegados elegidos que no 
posean certificado del curso básico de cooperativis-
mo, éste se realizará el día viernes 15 de marzo en las 
horas de la tarde y sábado 16 de marzo de 2024 en las 
horas de la mañana en la ciudad de Pereira. Será de 
carácter obligatorio y se convocará oportunamente la 
hora y el lugar.

ARTICULO 8º.  El sistema de elección de delegados 
es nominal, la votación se hará por medio de tarjetón 
oficial de la cooperativa, en el cual cada asociado con-
signará el nombre o nombres de los candidatos fijados 
en la lista de postulados y según el número de delega-
dos a elegir.

PARÁGRAFO 1:  El delegado del Consejo de Admi-
nistración abrirá un espacio de diez (10) minutos para 
las postulaciones las cuales se harán por escrito, a ra-
zón de un nombre por papeleta, se introducirán en un 
sobre para sortear el orden de postulación e invitará a 
los postulados a confirmar su aceptación. 

PARAGRAFO 2: Si en la elección de los delegados se 
presentare un empate, éste se definirá acorde al orden 
de la postulación.

ARTICULO 9º. La comisión de Postulaciones y Es-
crutinios considerará votos nulos por un candidato 
cuando:

a. No este registrado en el listado de postulaciones.
b. Falte el nombre.
c. Falte el apellido
d. El nombre y/o apellido no sea legible.

PARÁGRAFO: Cuando el nombre esté repetido en 
un mismo tarjetón, se contará una sola vez.

ARTICULO 10.  La comisión de Postulaciones y Es-
crutinios considerará un tarjetón nulo cuando:

a. Aparezcan más nombres de los señalados.
b. No sea oficial, esté deteriorado, rasgado o con en-
mendaduras.

ARTICULO 11º. La Asamblea designará a tres aso-
ciados, de entre los asistentes, quienes conformarán la 
Comisión de Postulaciones y Escrutinio, para la elec-
ción de los delegados y firmarán el Acta de elección 
de delegados.

PARÁGRAFO. Ninguno de los integrantes de la co-
misión de postulaciones y escrutinio para delegados 
podrá ser postulado para esta representatividad.

ARTICULO 12º. El proceso de elección de delegados 
y los resultados del escrutinio deben ser registrados 
en el acta oficial de postulaciones y escrutinios de la 
Asamblea y suscritos por los tres (3) integrantes de la 
Comisión de Postulaciones y Escrutinio, por el dele-
gado del Consejo de Administración y remitidas en 
sobre sellado a la Junta de Vigilancia para verificar 
la legalidad de la elección y elaborar el listado oficial 
de delegados y remitirlo a la Secretaría General de la 
Cooperativa.

ARTICULO 13º. Las proposiciones aprobadas por la 
mayoría de los asistentes deberán ser presentadas por 
escrito en formato especial de la cooperativa, anexa-
das al acta de la Asamblea y remitidas a la Asamblea 
General Ordinaria de delegados por intermedio del 
Consejo de Administración.

PARÁGRAFO: Toda proposición relacionada con 
los Servicios Financieros de la Cooperativa, será con-
siderada como sugerencia al Consejo de Administra-
ción.

Dado en Pereira a los 20 días del mes de enero de 
2024, según acta del Consejo de Administración Nº 
1329.

NÉSTOR GERARDO GONZÁLEZ RINCÓN
Presidente

GERARDO DE JESUS CARDONA
Secretario

ACUERDO 
Nº 004

ASAMBLEAS MUNICIPALES Y ZONALES
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ACUERDO 
Nº 005

P
LAZO Y REQUISITOS PARA LA INSCRIP-
CION DE DELEGADOS ASPIRANTES AL 
CONSEJO DE ADMINISTRACION Y AL 
COMITÉ DE ETICA Y ELEGIR EN LA 57° 

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE DELEGA-
DOS

El Consejo de Administración de la COOPERATI-
VA DE AHORRO Y CREDITO DE LOS TRABAJADO-
RES DE LA EDUCACION DE RISARALDA "COOE-
DUCAR”, en uso de los artículos 70 y 90 del Estatuto y 

CONSIDERANDO
1°. Que el Articulo 70 del Estatuto y el decreto 962 

de 2018 fija los requisitos para ser nominado y elegido 
miembro del Consejo de Administración, Principal o 
Suplente así: 

a. Ser asociado hábil de COOEDUCAR durante no 
menos de cuatro (4) años consecutivos.
b. Haber sido elegido delegado a la Asamblea Gene-
ral Ordinaria en una Asamblea Zonal o Municipal.
c. Acreditar, por lo menos, los cursos básicos y me-
dio en cooperativismo.
d. Gozar de reconocimiento ético y social para ejer-
cer representatividad.
e. No haber sido sancionado por la Cooperativa o 
por algún organismo estatal de control, ni haber 
sido condenado por delitos comunes.
f. No ser miembro del Consejo de Administración o 
de un organismo de control o asesor de otra coope-
rativa con actividad de ahorro y crédito o de otras 
instituciones financieras.
g. No incurrir en alguna de las incompatibilidades 
establecidas en la ley, en el estatuto o en el código 
de buen gobierno corporativo o en el código de éti-
ca.
h. Tener disponibilidad de tiempo para atender sus 
funciones.
i. Estar en capacidad física, legal y mental para ejer-

cer las funciones propias de su cargo.
j. Comprometerse a obtener formación en adminis-
tración, legislación y normatividad cooperativa y 
financiera.
k. Poseer título profesional.

PARÁGRAFO: La Junta de Vigilancia informará 
el cumplimiento de los requisitos anteriores ante la 
Asamblea General de delegados, previa inscripción de 
los aspirantes a los cargos directivos.

2°. Que el Artículo 90 del estatuto fija los requisitos 
para ser nominado y elegido miembro del Comité de 
Ética así:

a. Poseer Título Profesional.
b. ser asociado hábil de Cooeducar durante no me-
nos de cuatro (4) años consecutivos y no pertenecer 
a órganos directivos internos de Cooeducar.
c. Ser Delegado a la Asamblea General, elegido en 
una asamblea zonal o municipal, o designado como 
tal por el órgano de dirección de una Persona Jurí-
dica asociada hábil.
d. Acreditar el curso básico y medio de cooperati-
vismo.
e. Gozar de reconocimiento ético, moral y profesio-
nal para ejercer la representatividad.
f. No haber sido sancionado por la Cooperativa o 
por algún organismo estatal de control, ni haber 
sido condenado por delitos comunes.
g. No incurrir en alguna de las incompatibilidades 
e inhabilidades establecidas en la ley o el presente 
Estatuto.
h. Tener disponibilidad de tiempo para ejercer el 
cargo.
i. Estar en capacidad física, legal o mental para asu-
mir responsabilidades. 

PARÁGRAFO 2. La Junta de Vigilancia certificará 

el cumplimiento de los anteriores requisitos ante la 
Asamblea General de delegados.

ACUERDA
ARTICULO 1º: Fijar como plazo hasta el sábado 09 

de marzo de 2024 a las 12:00 M. a los delegados elegi-
dos para la 57ª Asamblea General Ordinaria de Dele-
gados y que estén interesados en postularse para el 
Consejo de Administración Principal o Suplente.

ARTICULO 2º: Fijar como plazo el sábado 09 de 
marzo de 2024 a las 12:00 M. a los delegados elegidos 
para la 57ª Asamblea General Ordinaria y que estén 
interesados en postularse para el COMITÉ DE ETICA.

ARTICULO 3º: La documentación será entregada 
en la Recepción de la Cooperativa, en sobre sellado 
y dirigido a la junta de Vigilancia. Los documentos a 
presentar son:

a. Certificado de habilidad y tiempo de asociado ex-
pedido por la Gerencia.
b. Certificado de educación cooperativa expedido 
por entidad competente o copia del diploma de es-
tudios cooperativos. 
c. Certificado de título profesional.
ARTICULO 4º: Cada delegado aspirante al Consejo 

de Administración como Principal, deberá llevar su 
respectivo Suplente Personal. 

ARTICULO 5º: Cada delegado aspirante al Comité 
de Ética realizará su inscripción en forma individual. 

Dado en Pereira a los 20 días del mes de Enero de 
2024, según acta del Consejo de Administración Nº 
1329.

CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN
NÉSTOR GERARDO GONZÁLEZ RINCÓN

Presidente

GERARDO DE JESUS CARDONA
Secretario

ASAMBLEA GENERAL DE DELEGADOS
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MUNICIPIO N° SORTEOS A DIC. 2023 N° DELEGADOS RESPONSABLE LUGAR FECHA HORA
APIA 5 277 12 ALBA MIRYAN AGUDELO CLUB TUCARMA 14-feb-24 08.00 A.M
BALBOA 1 36 2 GLORIA NILSA RAMIREZ TEATRO CASA DE 

LA CULTURA
14-feb-24 08.00 A.M

BELÉN DE UMBRÍA 2 121 5 CLAUDIA OSORIO BERNAL TEATRO MUNICIPAL 14-feb-24 08.00 A.M
GUÁTICA 1 81 4 HAYDE TRUJILLO AUDITORIO I. GUATICA 14-feb-24 08.00 A.M
LA CELIA 2 108 5 GILDARDO MORALES 

TORRES - LUS CAR-
LOS OBREGON

AUDITORIO COLE-
GIO DE OCCIDENTE

16-feb-24 08.00 A.M

LA VIRGINIA 2 140 6 GERARDO DE JESUS 
CARDONA  - GUS-
TAVO ALVAREZ

TEATRO CASA DE 
LA CULTURA

14-feb-24 08.00 A.M

MARSELLA 2 121 5 MARIBEL RAMIREZ AUDITORIO  INSTI-
TUTO ESTRADA

14-feb-24 08.00 A.M

MISTRATÓ 5 259 11 NESTOR GERAR-
DO GONZALEZ.

TEATRO CASA DE 
LA CULTURA

14-feb-24 08.00 A.M

PUEBLO RICO 2 123 5 CONSUELO OCAMPO TEATRO CASA DE 
LA CULTURA

14-feb-24 08.00 A.M

QUINCHÍA 4 215 9 MANUEL ARENAS ROJAS TEATRO MUNICIPAL 14-feb-24 08.00 A.M
SANTA CECILIA 1 60 3 EDWIN CELIS RAMIREZ - 

DIEGO HINCAPIE QUIROGA
POLIDEPORTIVO 14-feb-24 08.00 A.M

SANTUARIO 1 92 4 ADRIANA RIOS RAMIREZ AUDITORIO INST.
SANTUARIO

14-feb-24 08.00 A.M

VITERBO 3 183 8 NESTOR GERARDO 
GONZÁLEZ- GLORIA 
NILSA RAMIREZ

AUDITORIO COLEGIO 
LA MILAGROSA

15-feb-24 04.00 P.M

SANTA ROSA 
DE CABAL

7 395 17 GILDARDO MORA-
LES TORRES - ALBA 
MIRYAN AGUDELO

AUDITORIO TEC-
NICO STA ROSA

15-feb-24 08.00 A.M

MANIZALES 1 56 2 GERARDO DE JESÚS CAR-
DONA - CLAUDIA OSORIO

EDUCAL
CALLE 18 # 23-24

01-mar-24 5:00 P.M

RIOSUCIO 1 26 1 NESTOR GERARDO GÓN-
ZALEZ  - ADRIANA RIOS

CASA DEL MAESTRO 09-mar-24 9:00 A.M

ZONA 1 8 428 19 NESTOR GERARDO GONZA-
LEZ -  GERARDO CARDONA

TEATRO SANTIA-
GO LONDOÑO

21-feb-24 8.00 A.M

ZONA 2 6 313 14 HAYDE TRUJIO - LUIS 
CARLOS OBREGON - 
DIEGO HINCAPIE

TEATRO CAMARA 
DE COMERCIO

21-feb-24 8.00 A.M 

ZONA 3 RURAL 8 445 19 GILDARDO MORA-
LES TORRES - GLORIA 
NILSA RAMIREZ - 

TEATRO LUCY TEJADA 21-feb-24 8.00 A.M

ZONA 4. TARDE 7 350 15 MARIBEL RAMIREZ  - 
GUSTAVO ALVAREZ

AUDITORIO COOE-
DUCAR

21-feb-24 8.00 A.M 

ANEXO ACUERDO  03 CONVOCATORIA ASAMBLEAS 
ZONALES Y MUNICIPALES COOEDUCAR  2024
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ZONA 5 5 252 11 ADRIANA RIOS - CLAU-
DIA OSORIO

TEATRO COLOM-
BO AMERICANO

21-feb-24 8.00 A.M

ZONA 6 6 315 14 MANUEL ARENAS ROJAS 
- EDWIN CELIS RAMIREZ

 I.E. CIUDADELA CUBA 21-feb-24 8.00 A.M 

PENSIONADOS 
Z.1. (A -L)

13 670 29 GILDARDO MORALES TO-
RRES - ALBA MIRYAN AGU-
DELO - MARIBEL RAMIREZ

TEATRO LUCY TEJADA 24-feb-24 9.00 A.M

PENSIONADOS 
Z.2. (M - Z)

12 616 27  HAYDEE TRUJILLO - CON-
SUELO OCAMPO CAS-
TAÑO - EDWIN CELIS

TEATRO CAMARA 
DE COMERCIO

24-feb-24 9.00 A.M 

OTROS TRABA-
JADORES , SERVI-
DORES PUBLICOS 
Y PRIVADOS, DO-
CENTES FUERA 
DE RISARALDA.

5 278 12 GERARDO CARDO-
NA- DIEGO HINCAPIE

AUDITORIO SERVI-
CIOS SOCIALES

02-mar-24 9.00 A.M

TRABAJADORES 
COOEDUCAR

1 38 2 MARIBEL RAMIREZ  - LUIS 
CARLOS OBREGON

SALÓN SOCIAL 
COOEDUCAR

02-mar-24 9.00 A.M 

FAMILIARES ASO-
CIADOS ZONA 
1. (A - K)

22 1122 49 MANUEL ARENAS RO-
JAS - GILDARDO MO-
RALES TORRES

TEATRO LUCY TEJADA 17-feb-24 9.00 A.M

FAMILIARES 
ASOCIADOS 
ZONA 2. (L - Z)

24 1228 53 NESTOR GERARDO 
GONZALEZ - CONSUELO 
OCAMPO CASTAÑO

TEATRO CAMARA 
DE COMERCIO

17-feb-24 9.00 A.M 

DOSQUEBRA-
DAS ZONA 1.

6 323 14 GERARDO DE JESUS 
CARDONA - ADRIA-
NA RIOS RAMIREZ

TEATRO LUCY TEJADA 28-feb-24 8.00 A.M

DOSQUEBRA-
DAS  ZONA 2.

6 335 15 ALBA MIRYAN AGUDELO - 
GLORIA NILSA RAMIREZ

TEATRO CAMARA 
DE COMERCIO

28-feb-24 8.00 A.M 

PERSONAS  JU-
RÍDICAS

1 39 2 GILDARDO MORA-
LES TORRES - NES-
TOR G GONZALEZ

AUDITORIO COOE-
DUCAR

02-mar-24 9.00 A.M

TOTAL ASOCIADOS 9045 394
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BALANCE
SOCIAL 2023

SERVICIOS FINAN-
CIEROS

No ASOCIADOS(AS) PRESUPUESTO
EJECUTADO

ASOCIADOS CON 
TARJETA DÉBITO

973

ASOCIADOS CON 
TARJETA CRÉDI-
TO ROTATIVO

1,286 $ 2,849,436,065

ASOCIADOS CON 
CRÉDITOS

4,257

MONTO DE CRÉ-
DITOS OTORGA-
DOS EN EL 2023

2,093 $ 41,789,185,372

RENDIMIENTO 
DEPOSITOS 
ASOCIADOS

No ASOCIADOS
(AS)

PRESUPUESTO
EJECUTADO

ASOCIADOS CON 
CUENTAS DE AHO-
RRO A LA VISTA,
AHORRO PERMA-
NENTE Y CDAT

8,569 $ 3,908,746,776

SERVICIOS SOCIALES No
ASOCIADOS(AS)

No
BENEFICIARIOS

PRESUPUESTO
EJECUTADO

1. FONDO DE INTE-
GRACIÓN SOCIAL

4,861 0 $ 317,297,606

2. FONDOS MUTUALES 4,551 18,360 $ 848,123,673
FONDO DE PROTEC-
CIÓN CARTERA

24 0 $ 148,524,876

APOYO EN FA-
LLECIMIENTO

7 0 $ 107,397,208

CONDONACIÓN DEUDA 17 0 $ 41,127,668
FONDO FIDELIDAD 
COOPERATIVA

4,527 18,360 $ 699,598,797

RETIROS POR PENSIÓN 88 0 $ 99,200,000
FIDELIDAD COOPE-
RATIVA (SORTEOS)

156 0 $ 188,700,000

VEHÍCULO AU-
TOMOTOR

1 0 $ 63,931,918

COMBO NAVIDEÑO 891 2,673 $ 51,463,824
APOYO A INTEGRA-
CIÓN SOCIAL

2,671 0 $ 10,980,000

TRANSMISIONES 
SORTEOS MENSUALES

139 15,687 $ 4,040,000

EVENTOS NACIO-
NALES DEPORTI-
VOS FENSECOOP

168 $ 271,052,955

DÍA DEL PENSIONADO 413 0 $ 10,230,100
3. FONDO PROTEC-
CIÓN DE APORTES

28 0 $ 309,508,809

4. FONDO AUXI-
LIO FUNERARIO

4,004 27,734 $ 834,161,232

AUXILIOS DE DE-
FUNCIÓN

252  0 $ 483,054,302

CONVENIO SERVICIO 
FUNERARIO (OLI-
VOS-OFRENDA)

3,752 27,734 $ 351,106,930

5. FONDO DE SALUD 2,401 1,605 $ 401,713,114
CONSULTAS MÉ-
DICAS PEREIRA

526 769 $ 40,140,000

CONVENIO CON-
SULTAS MÉDICAS 
Y LABORATORIO
MUNICIPIOS

78 24 $ 11,424,094

CONVENIOS CON-
SULTAS MÉDICAS 
ESPECIALIZADA
PEREIRA

146 177 $ 28,501,900

AUXILIOS SALUD 1,088 243 $ 301,897,705
CONFERENCIAS 560 392 $ 4,543,813
FUNCIONAMIENTO DEL 
COMITÉ E INSUMOS

3 0 $ 15,205,602

6. FONDO DE SO-
LIDARIDAD

482 1 $ 334,772,444

7. FONDO DE CULTURA 742 732 $ 167,027,680
FUNCIONAMIEN-
TO DE COMITÉ

3 0 $ 12,138,000

MUESTRA CULTURAL 35 360 $ 24,712,381
ESCUELAS DE FORMA-
CIÓN-DANZ-MUS-TEATR

191 80 $ 14,178,500

GRUPOS INSTI-
TUCIONALES

64 4 $ 47,426,400

DOTACIÓN GRUPOS 
INSTITUCIONALES

0 0 $ 11,444,600

PROYECTOS MUNICI-
PALES DE CULTURA

357 175 $ 48,695,799

ENCUENTROS Y 
TERTULIAS

56 112 $ 6,113,100

CAPACITACIÓN Y 
FORMACIÓN

36 1 $ 2,318,900
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ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA 
INDIVIDUAL A DICIEMBRE 2023 

 

PASIVOS
$58.895.195.281

45.22%

PATRIM0NIO
$71.355.539.672

54.78%

ACTIVOS        
$130.250.734.953

100%

ESTRUCTURA FINANCIERA

DICIEMBRE 20

PASIVOS

PATRIMONIO

ACTIVOS

COSTOS - GASTOS
$10.932.321.153 

83.86%

EXCEDENTES
$2.104.458.399
16.14%

INGRESOS
$13.036.779.552

100%

ESTADO DE RESULTADOS 
DICIEMBRE 2023

GASTOS- 5-6

EXCEDENTES

INGRESOS
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INFLACIÓN
  2022	  13.12%
  2023 	  9.28%

DOLAR-TRM
  2022	  $4.810.20
  2023	  $3.822.05

TASA USURA
MICROCRÉDITO

  2022	  55.43%
  2023	  58.08%

UVR
  2022	  $324.39
  2023	  $357.863

PETRÓLEO
2022  USD $79.79
2023  USD $79.02

DTF (EA) 
DÍAS 

   2022	   12.97%
   2023	   12.69%

TASA 
INTERVENCIÓN 

POLÍTICA 
 

   2022	   12.00%
   2023	   13.25%

MONETARIA

CRECIMIENTO
PIB

            2022      7.4%
            2023     -0.3%    

(SEPT 2023)

DESEMPLEO 
NACIONAL
   2022	     9.5%
   2023	     9.0% 

 (NOV 2023)

TASA USURA
CRÉDITO 

        2022     41.46%
        2023     37.56%

CONSUMO

FUENTES: DANE- BANCO DE LA REPÚBLICA 
PERIÓDICO LA REPÚBLICA

 INTERÉS 
BANCARIO 
CORRIENTE

        2022	   
        CONSUMO              13.12%
        MICROCRÉDITO     36.95
        2023 	  
        CONSUMO              13.12%
        MICROCRÉDITO     36.95

INDICADORES
MACROECONÓMICOS



14

INFORMACIÓN FINANCIERA Y ECONÓMICA 
A 31 DICIEMBRE DE 2023

..
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SERVICIOS FINANCIEROS 
A 31 DICIEMBRE DE 2023

BASE SOCIAL 
A 31 DICIEMBRE DE 2023

COBERTURA FONDOS SOCIALES Y MUTUALES
A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

COBERTURA FONDOS SOCIALES Y MUTUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023           PAG 3

$ 240.302.699 

$ 167.027.680 

Fondo de Recreación Fondo de Cultura

FONDO DE RECREACIÓN Y CULTURA

2.002 Asociados
759 Beneficiarios

742 Asociados
732 Beneficiarios

IN
VE

R
SI

O
N

TOTAL: $ $ 407,330,379 

Becas Estímulos Educativos Fondo de Educación

FONDO DE EDUCACIÓN

32 Asociados
32 Beneficiarios

9,006  Asociados
8,355 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 696,417,377

$ 90,558,619     

$ 329,458,758     

GASTO SOCIAL

Integración Solidaria Fondo de Solidaridad

FONDO DE SOLIDARIDAD 

14 Persomas jurídicas asociados
7 Personas jurídicas Beneficiarios

482 Asociados
1 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $366,064,718

$ 31,292,274

$ 334,772,444     

GASTO SOCIAL

Fondo de Salud Fondo de Auxilio Funerario

FONDO DE SALUD  Y AUXILIO FUNERARIO

2.401 Asociados
1,605 Beneficiarios

4,004 Asociados
27,734 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 1,235,874,346 

$ 401.713.114   

$ 834,161,232     

$ 276,400,000     

947 Asociados
636 Beneficiarios

COBERTURA FONDOS SOCIALES Y MUTUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023           PAG 3

$ 240.302.699 

$ 167.027.680 

Fondo de Recreación Fondo de Cultura

FONDO DE RECREACIÓN Y CULTURA

2.002 Asociados
759 Beneficiarios

742 Asociados
732 Beneficiarios

IN
VE

R
SI

O
N

TOTAL: $ $ 407,330,379 

Becas Estímulos Educativos Fondo de Educación

FONDO DE EDUCACIÓN

32 Asociados
32 Beneficiarios

9,006  Asociados
8,355 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 696,417,377

$ 90,558,619     

$ 329,458,758     

GASTO SOCIAL

Integración Solidaria Fondo de Solidaridad

FONDO DE SOLIDARIDAD 

14 Persomas jurídicas asociados
7 Personas jurídicas Beneficiarios

482 Asociados
1 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $366,064,718

$ 31,292,274

$ 334,772,444     

GASTO SOCIAL

Fondo de Salud Fondo de Auxilio Funerario

FONDO DE SALUD  Y AUXILIO FUNERARIO

2.401 Asociados
1,605 Beneficiarios

4,004 Asociados
27,734 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 1,235,874,346 

$ 401.713.114   

$ 834,161,232     

$ 276,400,000     

947 Asociados
636 Beneficiarios

COBERTURA FONDOS SOCIALES Y MUTUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023           PAG 3

$ 240.302.699 

$ 167.027.680 

Fondo de Recreación Fondo de Cultura

FONDO DE RECREACIÓN Y CULTURA

2.002 Asociados
759 Beneficiarios

742 Asociados
732 Beneficiarios

IN
V

E
R

SI
O

N

TOTAL: $ $ 407,330,379 

Becas Estímulos Educativos Fondo de Educación

FONDO DE EDUCACIÓN

32 Asociados
32 Beneficiarios

9,006  Asociados
8,355 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 696,417,377

$ 90,558,619     

$ 329,458,758     

GASTO SOCIAL

Integración Solidaria Fondo de Solidaridad

FONDO DE SOLIDARIDAD 

14 Persomas jurídicas asociados
7 Personas jurídicas Beneficiarios

482 Asociados
1 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $366,064,718

$ 31,292,274

$ 334,772,444     

GASTO SOCIAL

Fondo de Salud Fondo de Auxilio Funerario

FONDO DE SALUD  Y AUXILIO FUNERARIO

2.401 Asociados
1,605 Beneficiarios

4,004 Asociados
27,734 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 1,235,874,346 

$ 401.713.114   

$ 834,161,232     

$ 276,400,000     

947 Asociados
636 Beneficiarios

COBERTURA FONDOS SOCIALES  Y MUTUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023     PAG 4

$ 309.508.809 

$ 148.524.876 

$ 699.598.797 

$ 317.297.606 

Fondo Proteccion
Aportes

Fondo Proteccion
Cartera

Fondo Fidelidad
Cooperativa

Integración Social

FONDOS MUTUALES

28 Asociados      
4,527 Asociados

18,360 Beneficiarios

CO
BE
RT
U
RA

TOTAL: $ 1,474,930,088
24 Asociados      4,861 Asociados      

COBERTURA FONDOS SOCIALES Y MUTUALES A 31 DE DICIEMBRE DE 2023           PAG 3

$ 240.302.699 

$ 167.027.680 

Fondo de Recreación Fondo de Cultura

FONDO DE RECREACIÓN Y CULTURA

2.002 Asociados
759 Beneficiarios

742 Asociados
732 Beneficiarios

IN
VE

R
SI

O
N

TOTAL: $ $ 407,330,379 

Becas Estímulos Educativos Fondo de Educación

FONDO DE EDUCACIÓN

32 Asociados
32 Beneficiarios

9,006  Asociados
8,355 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 696,417,377

$ 90,558,619     

$ 329,458,758     

GASTO SOCIAL

Integración Solidaria Fondo de Solidaridad

FONDO DE SOLIDARIDAD 

14 Persomas jurídicas asociados
7 Personas jurídicas Beneficiarios

482 Asociados
1 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $366,064,718

$ 31,292,274

$ 334,772,444     

GASTO SOCIAL

Fondo de Salud Fondo de Auxilio Funerario

FONDO DE SALUD  Y AUXILIO FUNERARIO

2.401 Asociados
1,605 Beneficiarios

4,004 Asociados
27,734 Beneficiarios

CO
BE

RT
U

RA

TOTAL: $ 1,235,874,346 

$ 401.713.114   

$ 834,161,232     

$ 276,400,000     

947 Asociados
636 Beneficiarios

 

                                           SERVICIOS FINANCIEROS A A 31 DICIEMBRE DE 2023                                   PAG 2

BASE SOCIAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2023

$

$ 5.000

$ 10.000

$ 15.000

$ 20.000

$ 25.000

$ 30.000

$ 35.000

$ 40.000

$ 45.000

2022 2023

$ 40.031

$ 44.639

COLOCACIONES
Millones

11.51%

 -
 1.000
 2.000
 3.000
 4.000
 5.000
 6.000
 7.000
 8.000
 9.000

 10.000

2022 2023

8.796 9.006 

429 489 

ASOCIADOS Y RETIRADOS
ASOCIADOS  RETIRADOS

Asociados con
tarjeta débito

Asociados con
tarjeta Crédito

Asociados con
Crédito

Monto de Créditos
otorgados

Asociados con
Ahorro a la Vista -
CDAT's - Ahorro

Contractual

SERVICIOS FINANCIEROS

$2,849,436,065 
Colocaciones 

RE
N
DI
M
IE
N
TO

S

973 1,286 4,257
2,093

Total inversores               8,748

$41,789,185,372 
Colocaciones

$3,908,746,776 
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CIRCULAR Nro. 20240205-3421-I 

 
DE:   SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
 
PARA:  EMPLEADOS AFILIADOS A LA COOPERATIVA DE AHORRO Y 

CRÉDITO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DE 
RISARALDA “COOEDUCAR”. 

 
ASUNTO:  PERMISO ASAMBLEA ZONAL COOEDUCAR 
 
FECHA: 5 DE FEBRERO DE 2024 
 
Cordial Saludo  
 
La Secretaría de Educación del Municipio de Pereira, se permite indicar que 
mediante oficio SAIA No.20240205-3919-E, la COOPERATIVA DE AHORRO Y 
CRÉDITO DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACIÓN DE RISARALDA 
“COOEDUCAR”, Solicita permiso para que los empleados adscritos a la Secretaría 
de Educación del Municipio de Pereira, asociados a dicha entidad puedan asistir a 
la asamblea zonal, la cual se llevará a cabo el día MIERCOLES 21 DE FEBRERO 
de 2024, desde las 8:00 am. 
 
Es por lo anterior, esta Secretaría procede entonces a otorga permiso para el día 
MIERCOLES 21 DE FEBRERO, a los empleados adscritos a la Secretaría de 
Educación del Municipio de Pereira asociados a dicha Cooperativa, con el fin de 
que puedan participar de dicho evento. 
 
La cooperativa deberá aportar a este despacho máximo en 8 días, el listado de los 
afiliados que asistieron por parte de la Secretaría de Educación del Municipio de 
Pereira 
 
 
Cordialmente  
 
 
 
 
REINALDO LOAIZA JARAMILLO  JOSE JAIME SANCHEZ TUSARMA 
Secretario de Educación Municipal   Director Administrativo de Talento Humano 

del Sector  
 
Vo. Bo. HELLMAN ALFONSO VARGAS JIMENEZ 
Abogado Despacho SEM 
 
 


